Allegato A – Istanza di Partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’I.C. RISTORI - NAPOLI 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento del ruolo di Valutatore e Supporto alla Gestione nell’ambito del progetto Cod.:10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-166 Titolo: Datti una mossa! - CUP: G61F19000290001

__l__ sottoscritt_ 

Cognome |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

Nome |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

nat__ il |__|__|/ |__|__| /|__|__|__|__|  a |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| Provincia |__|__| 

docente di |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|

C H I E D E

di partecipare alla selezione per l’incarico di:

      VALUTATORE

      SUPPORTO ALLA GESTIONE
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

· di essere in godimento dei diritti politici

· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: _____________________________________________________________

· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  ____________________________________________________________

· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta

· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

                           Data                                                                                  Firma
         _________________________                                 _____________________________
Si allega:

· Curriculum Vitae formato Europeo

· Griglia di Valutazione Titoli per figure di sistema (All.B) 

· Documento d’identità in corso di validità
         Data …………………………                           Firma …………………………………………

	   ALLEGATO B  - SELEZIONE Figure di Sistema – VALUTATORE

	TITOLI DI ACCESSO 

	A. DOCENTE IN SERVIZIO PRESSO L’ I.C. RISTORI:      

        a tempo indeterminato                       docente in assegnazione provvisoria/utilizzazione                                                                           

           

        a tempo determinato ( compatibilmente con la tempistica del progetto )                                                                                                             

	                 Titolo specifico nel settore di competenza :

	
	TITOLI VALUTABILI
	

	B. Titoli accademici 
	B1. Laurea  (Vecchio ordinamento o Magistrale)              Punti 20 
	Max PUNTI 20 

     

	
	B2.  Laurea  ( triennale, in alternativa a B1)                      Punti 12
	

	
	ALTRI TITOLI
	

	C. Titoli  

       culturali e 

      formativi

	C1. Dottorato di ricerca in materia attinente    la   selezione  

                                                                                        Punti 8
	Max PUNTI 35



	
	C.2. Master universitario di II livello attinente la  selezione/o scuola di specializzazione e/o corsi di  perfezionamento di durata almeno biennale

(5 punti /titolo - max 1 titolo)
	

	
	 C.3. Master universitario di I livello attinente la selezione o Corso di Perfezionamento di durata almeno annuale

 (3 punti /titolo - max 1 titolo) 
	

	
	 C.4. Competenze ICT certificate riconosciute  dal  MIUR (ECDL, MOS, IC3,   EIPASS, etc.)

Max Punti 10 (5 punti /titolo - max 2 titolo)
	

	
	C.5.Partecipazione a corsi di formazione (leadership- managment – PNSD)

Max Punti 9 (3 punti /corso - max 3 corsi)
	

	D. Esperienze  

      Valutatore/ 

     Facilitatore
	D. Incarichi di valutatore /facilitatore nei  progetti FSE (PON –POR)

(2punti per ogni incarico-   max 3 esperienze )
	Max 6 punti

	E. Esperienze 

coordinamento  PON- POR
	E. Incarico di Coordinamento Progetti FSE (PON –POR)

(2 punti per ogni incarico - max 3 incarichi)
	Max 6 punti

	F. Esperienza 

                Progettista- 

               Collaudatore
	F. Incarico di Progettista e Collaudatore FSE (PON –POR)

(2 punti per ogni incarico - max 3)
	Max 6 punti

	G.. Esperienze di coordinamento in altri   progetti finanziati da enti esterni
	F. .Esperienze di docenza in progetti attinenti al modulo per cui si presenta la candidatura  

( 2 punti per ogni docenza - max 1)
	Max 2 punti

	
	A parità di punteggio prevale il candidato più giovane 
	Max punti: 75/75


Data ………………………….                                    Firma ………………………………………

	 ALLEGATO B - SELEZIONE Figure di Sistema – SUPPORTO ALLA GESTIONE

	Dichiarazioni del candidato 

(cfr. Curriculum vitae)

	TITOLI VALUTABILI

	Formazione accademica
	A1. Laurea
_____________________________________________________
	PUNTI

Max 20
	N. riferimento del CV
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare

a cura della commissione

	
	
	20
	
	
	

	
	A2.  Diploma
_____________________________________________________
	12
	
	
	

	Titoli culturali e formativi


	
	PUNTI

Max  10
	N. riferimento del CV
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare

a cura della commissione

	
	B. Competenze ICT certificate riconosciute  dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS, etc.)

(5 punti /titolo - max 2 titoli)

_____________________________________________________
_____________________________________________________
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Esperienza  PON- FESR - POR
	C. Esperienze afferenti ai progetti PON – FESR – POR

(5 punti per ogni esperienza - max 10)
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

	PUNTI

Max 50
	N. riferimento del CV
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare

a cura della commissione

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Altre Esperienze
	   D. Esperienze in altri progetti finanziati da enti esterni 

(5 punti per ogni esperienza - max 4)

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
	PUNTI

Max 20
	N. riferimento del CV
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare

a cura della commissione

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Totale Max Punti

100 / 100
	


Data ………………………….                                    Firma ………………………………………
  





  








