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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Adelaide Ristori”

Via L. D’Alagno 16 - 80138 - Napoli

Tel. 0815546902 - Mail: naic8a400v@ISTRUZIONE.it - PEC: naic8a400v@PEC.istruzione.it

Codice Fiscale: 80024200638 - C.M.: naic8a400v - C.U.U.: UF6KFK

[.C. "RISTORI NAFOLI 34"
Prot. 0005246 del 18/06/2024

Agli atti

Verbale di valutazione delle istanze pervenute da personale interno all’istituzione
scolastica per la selezione di Esperti e Tutor a valere per il progetto “PNRR STEM e
Multilinguismo” Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM

Titolo del Progetto: “STEM BY STEM”
Identificativo Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31108

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

rivolto a personale interno per reclutare Esperti e Tutor al fine di realizzare percorsi
formativi afferenti al progetto “PNRR STEM e Multilinguismo” Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) - INTERVENTO A;

-5 (Uscita)
OGGETTO:
65/2023) - INTERVENTO A.
CUP: G64D23006320006
VISTO
VISTA

la necessita di valutare le istanze pervenute da personale interno all’lstituzione
Scolastica per la selezione di Esperti e Tutor al fine di svolgere le attivita relative al
progetto in oggetto;

DICHIARA

Che alle ore 13.00 del 18/06/2024, presso I’Ufficio di Presidenza, si € proceduto a valutare le istanze
presentate da personale interno/esterno all’Istituzione Scolastica per I'incarico di Esperti e Tutor per i
percorsi formativi:

Titolo Modulo Tipologia Intervento CIa_ssn N. ORE
Coinvolte

Laboratorio di Percorsi di formazione per il potenziamento delle

Inglese competenze linguistiche degli studenti Infanzia

Competenze Al 16
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Competenze B1/B2 | competenze linguistiche degli studenti

Teatro in Inglese Percorsi di formazione per il potenziamento delle | Primaria 32
Competenze B1 competenze linguistiche degli studenti
Teatro in Inglese Percorsi di formazione per il potenziamento delle | Secondaria 16

Bl

Laboratorio di Inglese | Percorsi di formazione per il potenziamento delle | Primaria 32

competenze linguistiche degli studenti

Laboratorio di Inglese | Percorsi di formazione per il potenziamento delle | Secondaria 32
BleB2 competenze linguistiche degli studenti

Sono presenti:

o |l Dirigente Scolastico Camilla Angelone
e Sig. Gallo Annunziata
e Prof. Calzone Innocenzo

Il Prof. Calzone Inocenzo assume funzione di verbalizzante.

Di seguito le candidature pervenute per le figure di Esperti e Tutor:

N. 1 istanza come Esperto per il percorso formativo Laboratorio di Inglese Competenze Al-infanzia-
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

N. 1 istanza come Tutor per il percorso formativo Laboratorio di Inglese Competenze Al- Infanzia-
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

N. 1 istanza come Esperto per il percorso formativo Teatro in Inglese Competenze B1- primaria
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

N. 1 istanza come Tutor per il percorso formativo Teatro in Inglese Competenze B1-primaria
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

N. 1 istanza come Esperto per il percorso formativo Teatro in Inglese- Competenze B1/B2-
Secondaria- Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli
studenti;

N. 1 istanza come Tutor per il percorso formativo Teatro in Inglese- Competenze B1/B2-
Secondaria - Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli
studenti;
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N. 1 istanza come Esperto per il percorso formativo Laboratorio di Inglese B1 -primaria- Percorsi di

formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

e N. 1 istanza come Tutor per il percorso formativo Laboratorio di Inglese B1 -primaria - Percorsi di
formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

e N. 1istanza come Esperto per il percorso formativo Laboratorio di Inglese B1 e B2- secondaria -
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

e N. 1istanza come Tutor per il percorso formativo Laboratorio di Inglese B1 e B2- secondaria - Percorsi

di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

La Commissione ha provveduto a verificare prima le istanze riportando nelle tabelle allegate il punteggio
per ognuno di essi.
La documentazione prodotta viene consegnata al Responsabile del progetto per gli espletamenti del

caso.
La Commissione conclude i lavori alle ore 14.00 del 18/06/2024

La Commissione:

Il Dirigente Scolastico
Camilla Angelone

CAMILLA ANGELONE
18.06.2024 11:04:22
UTC

pag.3di 13



B
FUTURA 7eRUTALA DI bomani

Finanziato
dall'Unione europea
MextGenerationEL

Sllinistere del! CF:vuzione _I. Italladﬁmalli

pr ﬂ!;‘\"f t’?’?;'?q% L] FIARC MAZIONALE [ RPRCSS CROSICHZA

1. Graduatoria Esperto interno per il modulo Laboratorio di Inglese Competenze Al-
infanzia relativo ai percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti

Candidato
TITOLI VALUTABILI FIORITO STEFANIA

B. Formazione accademica . . .
B1. Laurea (Vecchio ordinamento o Magistrale)

afferente al modulo per cui ci si candida

20

B2. Laurea (triennale, in alternativa a B1) afferente
al modulo per cui ci si candida

C. Titoli culturali e formativi

C1. Dottorato di ricerca in materia attinente la
selezione

C2. Master universitario di 1l livello/scuola di
specializzazione/corsi di perfezionamento di
durata almeno biennale (120 cfu) attinente al
modulo per cui ci si candida

(2 punti /titolo - max 2 titoli)
C3. Master universitario di | livello attinente la
selezione o Corso di Perfezionamento di durata
almeno annuale (1500 ore 60 cfu)

(1 punti /titolo - max 1 titolo)
C4. Competenze ICT certificate riconosciute dal
MIUR (ECDL, MOS, IC3, EIPASS, etc.)

(2 punti /titolo - max 1 certificazione)
C.5.Partecipazione a corsi di formazione nel campo
delle metodologie innovative

(2 punti /corso - max 2 corsi)
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D. Esperienze di Insegnamento D. Esperienze di insegnamento riferite al’ambito
disciplinare previste dal modulo per cui ci si
candida:

(5 punti per ogni esperienza/anno
scolastico - max 5 esperienze) 10

E E X E. Partecipazione a progetti FSE — PON —-POC —
- Esperienza PNRR con incarico di esperto inerente la
specificita del modulo 3

(3 punti per ogni esperienza/anno scolastico — max
3 esperienze)

F.1 Esperienze di docenza in progetti attinenti al

F. Esperienza in Progetti o K
modulo per cui si presenta la candidatura.

15

(5 punti per ogni esperienza -max 3)

F.2 Esperienza nella gestione dei progetti

(5 punti per ogni esperienza -max 1)

F.3 Esperienze specifiche del settore (documentate
attraverso esperienze lavorative professionali)
(2 punti per ogni esperienza-max 3)

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane Max punti 58

2.Graduatoria Esperto interno per il modulo Competenze in Inglese Bl-primaria
relativo ai percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli
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studenti

Candidato
TITOLI VALUTABILI FILOMENA BOVINO

B. Formazione accademica . . )
B1. Laurea (Vecchio ordinamento o Magistrale) afferente

al modulo per cui ci si candida

20

B2. Laurea (triennale, in alternativa a B1) afferente al modulo
per cui ci si candida

C. Titoli culturali e formativi

C1. Dottorato di ricerca in materia attinente la selezione

C2. Master universitario di Il livello/scuola di
specializzazione/corsi di perfezionamento di durata almeno
biennale (120 cfu) attinente al modulo per cui ci si candida

(2 punti /titolo - max 2 titoli)
C3. Master universitario di | livello attinente la selezione
o Corso di Perfezionamento di durata almeno annuale
(1500 ore 60 cfu)

(1 punti /titolo - max 1 titolo)
C4. Competenze ICT certificate riconosciute dal MIUR (ECDL,
MQOS, IC3, EIPASS, etc.)

(2 punti /titolo - max 1 certificazione)
C.5.Partecipazione a corsi di formazione nel campo delle
metodologie innovative

(2 punti /corso - max 2 corsi)

D. Esperienze di Insegnamento D. Esperienze di insegnamento riferite all’ambito
disciplinare previste dal modulo per cui ci si candida:
(5 punti per ogni esperienza/anno scolastico - max 5
esperienze)

25

E. Partecipazione a progetti FSE — PON —POC —PNRR con

E. Esperienza . . . . e s
P incarico di esperto inerente la specificita del modulo
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(3 punti per ogni esperienza/anno scolastico — max 3
esperienze)

F.1 Esperienze di docenza in progetti attinenti al modulo per

F. Esperienza in Progetti . i
cui si presenta la candidatura.

(5 punti per ogni esperienza -max 3)

F.2 Esperienza nella gestione dei progetti

(5 punti per ogni esperienza -max 1)

F.3 Esperienze specifiche del settore (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali) (2
punti per ogni esperienza-max 3)

Max punti 56

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane
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linguistiche degli studenti

3.Graduatoria Esperto interno per il modulo Teatro in Inglese -competenze B1/B2 -
secondaria relativo ai percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze

TITOLI VALUTABILI

Candidato
FERRARO GIUSEPPINA

B. Formazione accademica

B1. Laurea (Vecchio ordinamento o Magistrale) afferente al
modulo per cui ci si candida

20

B2. Laurea (triennale, in alternativa a B1) afferente al modulo per
cui ci si candida

C. Titoli culturali e formativi

C1. Dottorato di ricerca in materia attinente la selezione

Cc2. Master  universitario  di Il livello/scuola di
specializzazione/corsi di perfezionamento di durata almeno
biennale (120 cfu) attinente al modulo per cui ci si candida

(2 punti /titolo - max 2 titoli)

C3. Master universitario di | livello attinente la selezione o
Corso di Perfezionamento di durata almeno annuale (1500
ore 60 cfu)

(1 punti /titolo - max 1 titolo)

C4. Competenze ICT certificate riconosciute dal MIUR (ECDL,
MOS, IC3, EIPASS, etc.)

(2 punti /titolo - max 1 certificazione)

C.5.Partecipazione a corsi di formazione nel campo delle
metodologie innovative

(2 punti /corso - max 2 corsi)

D. Esperienze di Insegnamento

D. Esperienze di insegnamento riferite all’'ambito disciplinare
previste dal modulo per cui ci si candida:
(5 punti per ogni esperienza/anno scolastico - max 5
esperienze)

25

E. Esperienza

E. Partecipazione a progetti FSE — PON —POC —PNRR con
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incarico di esperto inerente la specificita del modulo
9
(3 punti per ogni esperienza/anno scolastico — max 3
esperienze)
F. Esperienza in Progetti F:1 Esperienze di d.ocenza in progetti attinenti al modulo per cui
si presenta la candidatura.
15
(5 punti per ogni esperienza -max 3)
F.2 Esperienza nella gestione dei progetti
(5 punti per ogni esperienza -max 1)
F.3 Esperienze specifiche del settore (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali) (2 punti
per ogni esperienza-max 3)
A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane Max punti 80

4.Graduatoria Esperto interno per il modulo Teatro in Inglese-primaria
relativo ai percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli

studenti
Candidato
TITOLI VALUTABILI RISTALDO ANGELINA
B. Formazione accademica
B1. Laurea (Vecchio ordinamento o Magistrale)
afferente al modulo per cui ci si candida 20
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B2. Laurea (triennale, in alternativa a B1) afferente al
modulo per cui ci si candida

C. Titoli culturali e formativi

C1. Dottorato di ricerca in materia attinente la selezione

C2. Master universitario di Il livello/scuola di
specializzazione/corsi di perfezionamento di durata
almeno biennale (120 cfu) attinente al modulo per cui ci si
candida

(2 punti /titolo - max 2 titoli)
C3. Master universitario di | livello attinente la
selezione o Corso di Perfezionamento di durata almeno
annuale (1500 ore 60 cfu)

(1 punti /titolo - max 1 titolo)
C4. Competenze ICT certificate riconosciute dal MIUR
(ECDL, MOS, IC3, EIPASS, etc.)

(2 punti /titolo - max 1 certificazione)
C.5.Partecipazione a corsi di formazione nel campo delle
metodologie innovative

(2 punti /corso - max 2 corsi)

D. Esperienze di Insegnamento D. Esperienze di insegnamento riferite al’ambito
disciplinare previste dal modulo per cui ci si candida:
(5 punti per ogni esperienza/anno scolastico - max
5 esperienze)

25

E. Partecipazione a progetti FSE — PON —POC —PNRR con

E. Esperienza . . X R e s
P incarico di esperto inerente la specificita del modulo

(3 punti per ogni esperienza/anno scolastico — max 3
esperienze)
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F. Esperienza in Progetti F.1 Espe.rlenze di docenz§ in progetti attinenti al modulo
per cui si presenta la candidatura.
15
(5 punti per ogni esperienza -max 3)
F.2 Esperienza nella gestione dei progetti
5
(5 punti per ogni esperienza -max 1)
F.3 Esperienze specifiche del settore (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali)
(2 punti per ogni esperienza-max 3)
A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane Max punti 80
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studenti

5. Graduatoria Esperto interno per il modulo Laboratorio di Inglese-secondaria-
relativo ai percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli

TITOLI VALUTABILI

Candidato
MERCURIO
GIOVANNA

B. Formazione accademica

B1. Laurea (Vecchio ordinamento o Magistrale)
afferente al modulo per cui ci si candida

20

B2. Laurea (triennale, in alternativa a B1) afferente al
modulo per cui ci si candida

C. Titoli culturali e formativi

C1. Dottorato di ricerca in materia attinente la selezione

C2. Master universitario di Il livello/scuola di
specializzazione/corsi di perfezionamento di durata
almeno biennale (120 cfu) attinente al modulo per cui ci
si candida

(2 punti /titolo - max 2 titoli)

C3. Master universitario di | livello attinente la
selezione o Corso di Perfezionamento di durata
almeno annuale (1500 ore 60 cfu)

(1 punti /titolo - max 1 titolo)

C4. Competenze ICT certificate riconosciute dal MIUR
(ECDL, MOS, IC3, EIPASS, etc.)

(2 punti /titolo - max 1 certificazione)

C.5.Partecipazione a corsi di formazione nel campo delle
metodologie innovative

(2 punti /corso - max 2 corsi)
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D. Esperienze di Insegnamento D. Esperienze di insegnamento riferite all’ambito
disciplinare previste dal modulo per cui ci si candida:
(5 punti per ogni esperienza/anno scolastico -
max 5 esperienze)
25
X E. Partecipazione a progetti FSE — PON —POC —PNRR
E. Esperienza . . . - P
con incarico di esperto inerente la specificita del
modulo
(3 punti per ogni esperienza/anno scolastico — max 3
esperienze)
F. Esperienza in Progetti F.1 Esperlenze di docenza'm progetti attinenti al modulo
per cui si presenta la candidatura.
5
(5 punti per ogni esperienza -max 3)
F.2 Esperienza nella gestione dei progetti
5
(5 punti per ogni esperienza -max 1)
F.3 Esperienze specifiche del settore (documentate
attraverso esperienze lavorative professionali)
(2 punti per ogni esperienza-max 3)
2
Max punti 58
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1.GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR INTERNO Modulo Laboratorio di Inglese
Competenze Al- infanzia

Titoli Canddeto
3.a. Laurea (Vecchio ordinamento o
Magistrale) afferente al modulo per cui ci
si candida
Punti 30
3.
Formazione 3.b. Laurea (triennale) Max Z)(')“JNTI
accademica Punti 15
3.c Abilitazione all’insegnamento/al
sostegno Punti 10
4.a. Competenze ICT certificate Max
riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, PUNTI 4
CISCO, EIPASS, etc.) e similari 4
(4 punti /titolo - max 1 titolo)
4.
Titoli culturali
e formativi 4.b. Partecipazione a corsi di formazione
PNSD e PNRR Max 6
(3 punti /corso - max 2 corso) PUNTI 6
5.a. Esperienze di insegnamento inerenti
al’ambito disciplinare previsto dal modulo
5. per cui ci si candida Max
Esperienze (5 punti per ogni esperienza/anno scolastico PUNTI 25
Disciplinari - max 5 esperienze)
6.a Esperienze lavorative di durata non
6. Esperienze irffel_‘io_re a 30 gif)rr_li _inerel?te all’arezf Max 10
. disciplinare per cui ci si candida (5 punti -
lavorative ; punti
max 2 esperienze)
7.a Partecipazione a progetti FSE —-PON
GPU-SIF-MEPA-FUTURA-PNSD-ANAC
con incarico di tutor o esperto inerente alla
7' . specificita del modulo Max
Partgtél)?\lazmne (3 punti per ogni incarico -max 5 incarichi) | PUNTI 15

TOTALE

10




2. .GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR INTERNO Modulo Teatro in Inglese

Competenze B1- primaria

Candidato
TITOI COLANTONI
IMMACOLATA
3.a. Laurea (Vecchio ordinamento o
Magistrale) afferente al modulo per cui ci
si candida
Punti 30
3. .
Formazione | 3.b. Laurea (triennale) Max PUNTI
accademica Punti 15 40
15
3.c Abilitazione all’insegnamento/al
sostegno Punti 10
4.a. Competenze ICT certificate Max
riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, PUNTI 4
CISCO, EIPASS, etc.) e similari
(4 punti /titolo - max 1 titolo)
4.
T'tc;“ cultgrgll 4.b. Partecipazione a corsi di formazione 3
e formativi PNSD e PNRR
(3 punti /corso - max 2 corso) Max
PUNTI 6
5.a. Esperienze di insegnamento inerenti
al’ambito disciplinare previsto dal modulo
per cui ci si candida
(5 punti per ogni esperienza/anno scolastico
- max 5 esperienze)
Espe?"ienze 1 Max
Disciplinari 2 PUNTI 25
3
4
5
6.a Esperienze lavorative di durata non
6. Esperienze igfel_'io_re a 30 gif)rl_ni _inerel}te all’areg Max 10
. disciplinare per cui ci si candida (5 punti -
lavorative - punti
max 2 esperienze)
7.a Partecipazione a progetti FSE —~PON
GPU-SIF-MEPA-FUTURA-PNSD-ANAC
7. con incarico di tutor o esperto inerente alla Max
Partecipazione | specificita del modulo 3
PON (3 punti per ogni incarico -max 5 incarichi) PUNTI 15




21




3. .GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR INTERNO Modulo Teatro in Inglese

Competenze B1/B2- secondaria

(3 punti per ogni incarico -max 5 incarichi)

Candidato
DEL
VECCHIO
MARIA
GREAZIA
3.a. Laurea (Vecchio ordinamento o
Magistrale) afferente al modulo per cui ci
si candida 30
Punti 30
3 Max PUNTI
Formazione 3.b. Laurea (triennale)
. - 40
accademica Punti 15
10
3.c Abilitazione all’insegnamento/al
sostegno Punti 10
4.a. Competenze ICT certificate Max
riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, PUNTI 4
CISCO, EIPASS, etc.) e similari 4
(4 punti /titolo - max 1 titolo)
4.
Titoli culturali
e formativi 4.b. Partecipazione a corsi di formazione
PNSD e PNRR Max
(3 punti /corso - max 2 corso) PUNTI 6
5.a. Esperienze di insegnamento inerenti
all’ambito disciplinare previsto dal modulo
5. per cui ci si candida Max
Esperienze (5 punti per ogni esperienza/anno scolastico 25
Disciplinari - max 5 esperienze) PUNTI 25
6.a Esperienze lavorative di durata non
6. Esperienze LI?fel-‘iO-l‘e a 30 gif)rl_ni .inerel}te all’areg Max 10
. isciplinare per cui ci si candida (5 punti . 10
lavorative - punti
max 2 esperienze)
7.a Partecipazione a progetti FSE —~PON
7. GPU-SIF-MEPA-FUTURA-PNSD-ANAC M
S . Lo ) ax
Partecipazione | con incarico di tutor o esperto inerente alla PUNTI 15 15
PON specificita del modulo




TOTALE

94




4. .GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR INTERNO Laboratorio di Inglese Blprimaria

max 2 esperienze)

Candidato
DE MATTIA
SONIA
3.a. Laurea (Vecchio ordinamento o
Magistrale) afferente al modulo per cui ci
si candida
Punti 30
3 Max PUNTI
Formazione 3.b. Laurea (triennale)
. . 40
accademica Punti 15
3.c Abilitazione all’insegnamento/al
sostegno Punti 10
4.a. Competenze ICT certificate Max
riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, PUNTI 4
CISCO, EIPASS, etc.) e similari
(4 punti /titolo - max 1 titolo)
4.
T|t(;|| cultqrgll 4.b. Partecipazione a corsi di formazione 6
eformativi | pNSD e PNRR
(3 punti /corso - max 2 corso) Max
PUNTI 6
5.a. Esperienze di insegnamento inerenti
all’ambito disciplinare previsto dal modulo
per cui ci si candida
(5 punti per ogni esperienza/anno scolastico
- max 5 esperienze)
Espesrienze 1 Max
Disciplinari 2 PUNTI 25
3
4
5
6.a Esperienze lavorative di durata non
6. Esperienze irffel_‘io_re a 30 gif)rr_li _inerel?te all’arezf Max 10
. disciplinare per cui ci si candida (5 punti -
lavorative punti




7.a Partecipazione a progetti FSE —~PON
GPU-SIF-MEPA-FUTURA-PNSD-ANAC
con incarico di tutor o esperto inerente alla

,7' . specificita del modulo Max
Partggp’)\lazmne (3 punti per ogni incarico -max 5 incarichi) | PUNTI 15 15
2
TOTALE 21




5. .GRADUATORIA PROVVISORIA TUTOR INTERNO Modulo Laboratorio di Inglese Bl

e B2- secondaria

Candidato
CORNETTA
LUISA
3.a. Laurea (Vecchio ordinamento o
Magistrale) afferente al modulo per cui ci
si candida 30
Punti 30
3. Max PUNTI
Formazione 3.b. Laurea (triennale) 40
accademica Punti 15
10
3.c Abilitazione all’insegnamento/al
sostegno Punti 10
4.a. Competenze ICT certificate Max
riconosciute dal MIUR (ECDL, MOS, IC3, PUNTI 4
CISCO, EIPASS, etc.) e similari 4
(4 punti /titolo - max 1 titolo)
4.
T|t(;l| cultqr_all 4.b. Partecipazione a corsi di formazione 3
e formativi PNSD e PNRR
(3 punti /corso - max 2 corso) Max
PUNTI 6
5.a. Esperienze di insegnamento inerenti
all’ambito disciplinare previsto dal modulo
per cui ci si candida
(5 punti per ogni esperienza/anno scolastico
- max 5 esperienze)
Espesrienze 1 Max
Disciplinari 2 PUNTI 25
3
4
5
6.a Esperienze lavorative di durata non
6. Esperienze irffel_‘io_re a 30 gif)rr_li _inerel?te all’arezf Max 10
- disciplinare per cui ci si candida (5 punti -
lavorative ; punti
max 2 esperienze)
3
7.a Partecipazione a progetti FSE —-PON
GPU-SIF-MEPA-FUTURA-PNSD-ANAC
7. con incarico di tutor o esperto inerente alla Max
Partecipazione | specificita del modulo
PON (3 punti per ogni incarico -max 5 incarichi) PUNTI 15




TOTALE

50
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