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Piano Annuale per I'Inclusione (da rivedere all'inzio dell’a.s. 2018-19)
Adottato nel CD del 29-06-2018 con del. 32/17-18

RIFERIMENTI NORMATIVI

Art. 3-33-34 della costituzione italiana

“Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e speguali davanti alla legge, senza distinzione di
sesso, di razza, di lingua, di religione, di opmipolitiche,di condizioni personali e sociali.E'
compito della repubblica rimuovere gli ostacolhedmpediscono il pieno sviluppo della persona
umana....”; “L'arte e la scienza sono libere erbibee € l'insegnamento”; “ La scuola e aperta a
tutti.....”

Legge 517/77: abolizione delle classi differenzighranzia al diritto di istruzione dell'alunno con
handicap, istituzione dell'insegnante di sostegmadalita di raccordo tra scuola e servizi sanitari;
modifica dei sistemi di valutazione e articolazidlessibile delle classi.

Legge 104/92: coinvolgimento delle varie profesalda educative, sanitarie, sociali in un progetto
formativo individualizzato, redazione di diagnosntionale (ASL) e profilo dinamico funzionale
(equipe multidisciplinare), istituzione del piandueativo individualizzato (PEI).

Legge 170/2001: riconoscimento dei disturbi speiciiell'apprendimento e istituzione del piano
didattico personalizzato (PDP) con indicazioni mecsugli strumenti compensativi e le misure
dispensative.

Legge 53/2003: principio della personalizzazionéaggrendimento.

Legge 59/2004: indicazioni nazionali per i PianBtludio Personalizzati.

Direttiva 27 dicembre 2012: strumenti d'intervemqger alunni con bisogni educativi speciali;
organizzazione territoriale per l'inclusione scttas.

Circolare ministeriale n.8 del 6 marzo 2013.

Nota prot.1551 del 27 giugno 2013 Piano annuald'ipelusivita-

Direttiva 27 dicembre 2012 e CM n.8/2013.

DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 2017, n. 66 Norme pkr promozione delliinclusione
scolastica degli studenti con disabilita’, a nowhe#'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della
legge 13 luglio 2015, n. 107

INTRODUZIONE — ASPETTI GENERALI

Il piano annuale per linclusivita € uno strumerdioe consente alle istituzioni scolastiche di
progettare la propria offerta formativa in sensdusivo, spostando I' attenzione dal concetto di
integrazione a quello di inclusione.

Il Piano Annuale per l'Inclusivita raccoglie dati tpo quantitativo e di tipo qualitativo che
sintetizzano i punti di forza e di criticita deltcuola, gli obiettivi che si intende attuare e la
proposta di assegnazione delle risorse che sermaralizzare gli obiettivi presentati. | dati gdi
guantitativo si riferiscono alla rilevazione deglunni tutelati dalla legge 104/92 e degli alunmmc
disturbi specifici di apprendimento tutelati dalegge 170/2010. La circolare n.8 fa riferimento
anche ad altri alunni la cui situazione personatal@ da rendere molto difficile il processo di
apprendimento come ad esempio gli alunni con DbstEwolutivi Specifici (ADHD, borderline
cognitivo...), o con disagio comportamentale o chevengono da una situazione socioculturale
molto svantaggiata che ostacola il percorso fownati che non conoscono la lingua italiana in
modo sufficiente da comprendere cio d cui si parsguola. A questi dati si accompagna un’analisi
de Piani Educativi Individualizzati (PEI) e del Pddidattici Personalizzati (PDP), verificando



guanti sono. Gli elementi qualitativi sono queliecpermettono una valutazione dell'Inclusivita che
la scuola vuole realizzare.

In ottemperanza alle direttive e circolari minigk Strumenti d’intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale [fiaclusione scolastica del 27.12.2012 e n. 8b de
6 marzo 2013 riguardo gli alunni con Bisogni EdiwaBpeciali (B.E.S.) e stato elaborato |l
seguente Piano Annuale per I'Inclusivita, caratteaio dall’attenzione alla specificita individuae
dalla condivisione dei percorsi didattici.

In particolare il DECRETO LEGISLATIVO 13 aprile 201 n. 66, chiarisce che linclusione
scolastica:

a) riguarda le bambine e i bambini, le alunnei@lginni, le studentesse e gli studenti, risporide a
differenti bisogni educativi e si realizza attraseeistrategie educative e didattiche finalizzate all
sviluppo delle potenzialita® di ciascuno nel rispetdel diritto all'autodeterminazione e
alllaccomodamento ragionevole, nella prospettivia aeigliore qualita’ di vita;

b) si realizza nell'identita’ culturale, educatipeggettuale, nell'organizzazione e nel curricatied
istituzioni scolastiche, nonche' attraverso larmeibne e la condivisione del progetto individuale
fra scuole, famiglie e altri soggetti, pubblici evati, operanti sul territorio;

c) e' impegno fondamentale di tutte le componealiadcomunita’ scolastica le quali, nell'ambito
degli specifici ruoli e responsabilita’, concorrambassicurare il successo formativo delle bambine
e dei bambini, delle alunne e degli alunni, dellelentesse e degli studenti.

La nostra scuola nel porre il concetto di persomana al centro dell’attivita educativa considera
'accoglienza della diversita un valore irrinundlabe favorisce l'inclusione degli alunni con
bisogni educativi speciali.

Attraverso adeguate strategie organizzative e tititiate la stesura dei piani didattici personalizza
si vuole contrastare la dispersione scolasticaompovere e garantire a tutti gli alunni la piena
realizzazione di sé nella propria peculiare fornsingolarita.

BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI.

La direttiva del 27/12/2012 e la C.M. 8/2013 h&adotto la nozione di “ Bisogno Educativo
Speciale” (B.E.S.) “L’'area dello svantaggio scataste molto piu ampia di quella riferibile
esplicitamente alla presenza di deficit. In ogaissk ci sono alunni che presentano una richiesta di
speciale attenzione per una varieta di ragioninaggio sociale e culturale, disturbi specifici di
apprendimento e/o disturbi evolutivi specifici, faiblta derivanti dalla non conoscenza della
cultura e della lingua italiana perché appartenartulture diverse”. La macro categoria generale
dei BES e comprensiva di tutte le condizioni rickeieti I'impiego calibrato, in modo permanente o
temporaneo, di Piani Didattici Personalizzati finzati all'Inclusione e fondati
sull'individualizzazione degli apprendimenti (perso differenziati per obiettivi comuni), la
personalizzazione degli stessi (percorsi e obidltiferenziati), I'utilizzo di strumenti compensat

e di misure dispensative e I'impiego funzionaldaldgsorse umane, finanziarie e strumentali.

CRITERI PER LA STESURA DEI PERCORSI PERSONALIZZATI

Nella scuola € necessario operare con un quadaooctielle esigenze da affrontare, dal punto di
vista quantitativo e qualitativo. Il processo dlusione nella scuola, inoltre, pud avvenire
realmente solo quando condiviso da tutto il pergonainvolto. In presenza di studenti con BES,
dunque, é necessario, in primo luogo avere conaacpreventiva delle varie tipologie di BES e
delle risorse e delle strategie necessarie peaopedccorre, poi, formalizzare compiti e procegdure
in modo che tutti cooperino al raggiungimento diasito positivo. Il riconoscimento formale da
parte del consiglio di classe e il primo momenttbadéstoria inclusiva” dell’alunno con B.E.S. I
Consiglio di Classe/ team docente deve: rilevatte ta certificazioni; rilevare gli alunni con BE.

di natura socio- economica- culturale e/o lingassti'sulla base di elementi oggettivi (ad es.
segnalazioni da parte dei servizi sociali, ma amahden fondate considerazioni pedagogiche e



didattiche” ; redigere il P.D.P./ P.E.I sulla badelle potenzialitd/carenze/problemi/bisogni
educativi dell'alunno; condividere il P.D.P./ P.Edn la famiglia e farlo firmare nei tempi previsti
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI PERCORSI PERSONALIZXT]I.

Il filo conduttore che guida I'azione della scuskra quello del diritto all'apprendimento di tugli
alunni. L’esercizio di tale diritto comporta da fgadei docenti un particolare impegno in relazione
agli stili educativi, al ripensamento della trassiose-elaborazione dei saperi, ai metodi di lavoro,
alle strategie di organizzazione delle attivitaaira; il tutto si traduce nel passaggio, dalla &cuo
dell'insegnare alla scuola dell’apprendere cheetimsieme I'importanza dell’oggetto culturale e le
ragioni del soggetto. Per quanto riguarda la mtalatli verifica e di valutazione degli
apprendimenti i docenti tengono conto dei risultatigiunti in relazione al punto di partenza e
verificano quanto gli obiettivi siano riconducibii livelli essenziali degli apprendimenti.
Relativamente ai percorsi personalizzati i ConsgjliClasse/team dei docenti concordano le
modalita di raccordo con le discipline in termincdntenuti e competenze, individuano modalita di
verifica dei risultati raggiunti che prevedano amgnove equiparabili a quelle del percorso comune
che prevedano l'opportuno utilizzo di strumenti g@@msativi a supporto. Stabiliscono livelli
essenziali di competenza che consentano di valldaw®ntiguita con il percorso comune e la
possibilita del passaggio alla classe successivar Ron disattendere gli obiettivi
dell'apprendimento e della condivisione e dell'usibne, € indispensabile che la programmazione
delle attivita sia condivisa e realizzata insienteta i docenti curricolari.

CRITERI CONDIVISI PER LA CONDIVISIONE CON LE FAMIGIE DEI PERCORSI
PERSONALIZZATI E PER LA COMUNICAZIONE IN ITINERE DELE VALUTAZIONI IN
ORDINE Al RISULTATI RAGGIUNTI DAGLI ALLIEVI

La famiglia informa il coordinatore di classe (@ne informata) della situazione/problema. Si attiva
per portare il figlio da uno specialista ove neaess Partecipa agli incontri con la scuola e con i
servizi del territorio, condivide il Progetto Edtiva e collabora alla sua realizzazione, attivaitdo
proprio ruolo e la propria funzione. | percorsi gmralizzati sono quindi condivisi con le famiglie
cosi come le valutazioni in ordine ai risultatigagti in itinere e al termine del percorso scotast
attraverso sistematici colloqui individuali con $¢esse da parte del coordinatore e di tutti gli
insegnanti del consiglio di classe. Inoltre le fglei sono sempre coinvolte nel percorso scolastico
dei propri figli come assunzione diretta di cor@sgabilita educativa — ad esempio nella gestione
dei comportamenti e nella responsabilizzazionei @digtvi rispetto agli impegni assunti.

MODALITA’ DI RAPPORTO CON LE ASL E GLI SPECIALISTDI LIBERA SCELTA DELLE
FAMIGLIE L’ ASL effettua I'accertamento, fa la diagsi e redige una relazione. Incontra la
famiglia per la restituzione relativa all'accertantee effettuato. Rilascia la conformita su diagnosi
rilasciate da specialisti privati. Fornisce suppodila scuola per individuare il percorso da
intraprendere.

IL SERVIZIO SOCIALE interviene e se necessario ei@perta una collaborazione di rete, rispetto
ai vari servizi offerti dal territorio. Partecipalaincontri della scuola organizzati per i diversi
alunni. E’ attivato e coinvolto rispetto al casamnato. Integra e condivide il PEI o PDP.

CRITERI PER L'ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIOME.

L’Orientamento formativo € una attivita fondameatalll'interno dei vari gradi e livelli delle
Istituzioni scolastiche. L’orientamento si esplaane l'insieme delle attivita che mirano a formare
e a potenziare le capacita degli individui di car@pe se stessi e 'ambiente in cui vivono affinché
possano essere protagonisti di un personale peodietita. | percorsi programmati all’interno delle
singole realta scolastiche per gli alunni B.E.Smeoper tutti gli alunni, fin dalla scuola
dellinfanzia sono tesi alla conoscenza di s€,pmtepri bisogni, interessi, aspirazioni delle prepri



potenzialita e limiti. L'orientamento si concretiznelle attivita che l'lstituto mette in atto per |
realizzazione della continuita educativa, dell’aglanza e, nell’'ultimo anno della scuola superiore,
attraverso specifici progetti, assume la connotezidi orientamento scolastico/ lavorativo con
I'obiettivo di individuare percorsi adatti a ciasmualunno prevenendo situazioni di disadattamento
ed insuccesso scolastico. Per gli alunni con BESsmta dalla scuola secondaria di primo grado,
guando occorre e in accordo con la famiglia, saewigti incontri con gli insegnanti di riferimento
delle scuole secondarie di secondo grado per f@von buon inserimento degli stessi.

Parte | — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, comml e 3)

» minorati vista 0
> minorati udito 0
> Psicofisici 9 (F
definire)
2. disturbi evolutivi specifici
> DSA Da definire
» ADHD/DOP Da definire
> Borderline cognitivo Da definire
> Altro Da definire
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente) ** Da definire
Percentuale
» Socio-economico alta (da
definire )

» Linguistico-culturale

> Disagio comportamentale/relazionale

> Altro
Totali 57
N° PEI redatti dai GLHO Da definire
N PDP redatti dai consigli di classe
B. Risorse professionali specifiche| Prevalentemente utilizzate in... Si/ No
Insegnanti di sostegnq Attivita individualizzate e di piccolo Si
gruppo
Attivita laboratoriali integrate (classi Si
aperte, laboratori protetti, ecc.)
Attivita laboratoriali integrate (classi Si
aperte, laboratori protetti, ecc.)
Assistenti alla comunicazione Attivita individualizzate e di piccolo Si
gruppo
Attivita laboratoriali integrate (classi Si
aperte, laboratori protetti, ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento | Area 3 -nominativi docenti da Si
** | definire
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, | nominativi docenti da definire Si
BES)
Psicopedagogisti e affini esterni/internj ------- da definire No
Docenti tutor/mentor | ----------- DA Da definire No







C. Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso... Si/ No
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni Si
Coordinatori di classe e simili Progetti didattico-educativi
a prevalente tematica Si
inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni Si
Docenti con specifica formazione Progetti didattico-educativi
a prevalente tematica Si
inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Tutoraggio alunni Si
Altri docenti Progetti didattico-educativi
a prevalente tematica Si
inclusiva
Altro:

. . Assistenza alunni disabili Si
Coinvolgimento personale Progetti di inclusione / laboratori integrati Si
ATA

Altro:
Informazione /formazione su genitorialita e Si
psicopedagogia dell’'eta evolutiva

. . . Coinvolgimento in progetti di inclusione Si
Coinvolgimento famiglie - . . — .

Coinvolgimento in attivita di promozione della Si
comunita educante
Altro:
Accordi di programma / protocolli di intesa .
: . s Si
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di intesa Si
Rapporti con servizi formalizzati su disagio e simili
sociosanitari territoriali e Procedure condivise di intervento sulla Si
istituzioni deputate alla disabilita
sicurezza. Rapporti con CTS /| Procedure condivise di intervento su disagiq e Si
CTI simili
Progetti territoriali integrati No
Progetti integrati a livello di singola scuola |  -----
Rapporti con CTS / CTI Sl




Altro:

Progetti territoriali integrati | -m-memee-
Progetti integrati a livello di singola scuola Si
Progetti a livello di reti di scuole | -

D. Rapporti con privato
sociale e volontariato

Strategie e metodologie educativo-didattiche /
gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo-didattici
a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2 Si
E. Formazione docenti Psicologia e psicopatologia dell’'eta evolutiva
(compresi DSA, ADHD, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche disabilita
(autismo, ADHD, Dis. Intellettive, Si
sensoriali...)
Altro: | e

Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati* 0 1 2 3 4

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nelnchiamento inclusivg X

Possibilita di strutturare percorsi specifici dirfazione e
aggiornamento degli insegnanti

Adozione di strategie di valutazione coerenti caaspi inclusive X

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno prasatiinterno della
scuola

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno prasatiesterno della
scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare sarfpe nel
partecipare alle decisioni che riguardano I'orgaazone delle X
attivita educative

Sviluppo di un curricolo attento alle diversitale@romozione di
percorsi formativi inclusivi

Valorizzazione delle risorse esistenti X

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntiagizzabili per la
realizzazione dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione chemsiiscono I'ingresso
nel sistema scolastico, la continuita tra i diversiini di scuola e il X
successivo inserimento lavorativo

Altro:

Altro:

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: moltaltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutaziodel grado di inclusivita dei sistemi scolasti




PUNTI DI CRITICITA’ E PUNTI DI FORZA

Per l'attuazione di una concreta politica di isgtune € necessario che la scuola riscontri i propri
punti di criticita, per superarli, e i punti di &&, per rafforzarli. Ad oggi si ritiene di dovegsalare
guanto segue:

Punti di criticita:

 tardiva disponibilita delle risorse finanziar@nnuali attraverso le quali attivare opportuni
interventi di sostegno/integrativi;

« difficolta di comunicazione fra i consigli di dse e docenti ed operatori responsabili degli
interventi integrativi con conseguente scarsa ttadella valutazione curricolare; « assenza di
psicologo e/o psicopedagogista interno;

* inesistenti/ridotte forme di sussidio da paree skrvizi sociali dei comuni a favore delle farreg|
con gravi problemi socio-economici;

« difficolta nel desumere, per gli alunni neo-ifitridalla documentazione presentata, informazioni
sufficienti utili a prevedere eventuali BES pemnk® scolastico successivo.

Punti di forza:

* presenza di funzioni strumentali per DSA e BES



Parte Il — Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cenbiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

Le modalita operative saranno diverse nei casi di:

- ALUNNI CON DISABILITA’ La scuola convoca il GLHG cui saranno invitati anche operat]
ed esperti che seguono l'alunno in attivita exiésstiche e si decidera in base alle nece
dell'alunno in quale plesso (infanzia — primaria)sezione ( secondaria) € opportuno inse
'alunno. Poi verra compilato il PEI attraverso odelli predisposti.

- ALUNNI CON “DISTURBI EVOLUTIVI SPECIFICI” Agli aunni con DSA si applicano
benefici previsti dalla normativa vigente previesgntazione da parte di chi esercita la p:
potesta della documentazione sanitaria. La famigtiaiede alla scuola I'elaborazione del P
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(Piano Didattico Personalizzato) che la scuolargidgna ad elaborare. Nel PDP sono elencate

tutte le misure compensative e dispensative claadIC decide di adottare per I'alunno, non
tutte le strategie didattiche, metodologie e gliustenti piu opportuni. Sulla base di t3
documentazione e secondo la normativa vigente, orengredisposte le modalita delle prov
delle verifiche in corso d’anno o a fine ciclo.

- ALUNNI CON SVANTAGGIO SOCIOECONOMICO, LINGUISTIO, CULTURALE E
DISAGIO COMPORTAMENTALE/RELAZIONALE. Tali tipologiedi BES dovranno esse
individuate sulla base di elementi oggettivi coraé,esempio, la segnalazione degli operatori
servizi sociali oppure di ben fondate considerazpsicopedagogiche e didattiche. Gli interve
predisposti potranno essere di carattere transitirdocente referente che si occupa del disa
ad inizio ottobre, rilevera i casi di alunni “aafgo” attraverso incontri con i C.d.C. | doce
saranno invitati a compilare la “Scheda per lavaigone di alunni in disagio” e comunqug
fornire tutte le notizie e i materiali che riterrennecessari. Le segnalazioni potranno avve
naturalmente in corso d’anno, qualora se ne prassatla necessita. La scheda elaborat
maniera dettagliata verra inoltrata dal coordiratdr classe al Dirigente Scolastico. Il Dirigel
Scolastico e il docente referente, dopo aver esstmie relazioni dei casi segnalati, con event

consulto di esperti della problematica evidenzia#dteranno un primo approccio di interventa.

C.d.C pianifica I'intervento e, se necessario, [m@ahe il piano personalizzato.

Soggetti coinvolti

Risorse umane:Dirigente Scolastico; Coordinatore per le attididostegno; Referente DSA,;
Coordinatore gruppo accoglienza; Figura strumermeaid’autovalutazione d’istituto; Docenti
per le attivita di sostegno; Coordinatori di clagd3ersonale ATA; Assistenti all’autonomia e all
comunicazione.

Compiti:
Dirigente scolastico:garante sul piano formale e sostanziale dell'lsicioe e, attraverso il PAI
e il GLI, della valutazione annuale delle critiogtaei punti di forza degli interventi operati
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incrementare il livello di inclusione e di funzionanto dell’lstituto. Detta i criteri generali e
formula ipotesi di utilizzo delle risorse.

GLI :;, L'Istituto istituisce il Gruppo di Lavoro perlticlusione (GLI) al fine di realizzare
appieno il diritto all’apprendimento per tutti gliunni in situazione di difficolta, come stabilito
dalla D.M. 27 dicembre 2012 e dalla Legge 53/2@@Baverso la programmazione di un "Pianp
Annuale per I'Inclusione”.

Compiti efunzioni del GLI: Raccolta e coordinamento delle proposte formulateedm
docenti; monitoraggio e valutazione del livellartlusivita della scuola Rilevazione dei BES,
monitoraggio e valutazione; Raccolta e documentezaegli interventi educativo-didattici;
Consulenza e supporto ai colleghi sulle strategreedologie di gestione delle classi; Raccolta
e coordinamento delle proposte formulate dai G.lbperativi;Elaborazione del “Piano Annuale
per I'Inclusione”; Interfaccia con CTS e servizc&di e sanitari territoriali per attivita di
formazione, tutoraggio ecc.

Composizione del gruppo: E’ presieduto dal Dirigente Scolastico o da un delegato; e
costituto dal gruppo di sostegno, dal coordinatt®leprogetto di accoglienza, dalle figure
strumentali, da una rappresentanza dei docentdowaiori.

GLH operativo :

Compiti e funzioni: Il GLH operativo elabora il pia educativo individualizzato in presenza
della certificazione di disabilita, come stabildalla legge 104/92.

GLH d’Istituto :

Compiti e funzioni: E' composto dal DS, dal coomtiore delle attivita di sostegno, dai docenti
di sostegno, dai rappresentanti dei servizi tatalioe dalle famiglie. Nel mese di giugno discut
e recepisce la proposta di “Piano Annuale per llisione”. Nel mese di settembre adatta la
proposta di Piano Annuale per I'inclusione in balke risorse assegnate alla scuola.
Consiglio di Classe Il Consiglio di classe ha il compito di indicarequali casi sia opportuna e
necessaria I'adozione di una personalizzaziona délattica ed eventualmente di misure
compensative e dispensative sulla base di congidergpedagogiche e didattiche, e sulla baseg
della eventuale documentazione clinica e/o cedtfigne fornita dalla famiglia.
Il Consiglio di classe deve predisporre un piardattico personalizzato (PDP) che ha lo scopd
di definire, monitorare e documentare le stratélgiatervento piu idonee e i criteri di
valutazione degli apprendimenti per tutti gli alumuividuati in situazione di svantaggio
scolastico, tranne nei casi di disabilita. || PDiel essere firmato dalla famiglia, dal Consiglio
di classe,Referente DSA, e dal Dirigente Scolastico

D

Collegio dei Docenti:Discute e delibera il piano annuale. All’ inizio@ni anno scolastico
discute e delibera gli obiettivi proposti dal Gld derseguire e le attivita da porre in essere che
confluiranno nel piano annuale di inclusione. Ahtee dell’anno scolastico verifica i risultati
ottenuti.

Team docenti:rilevazione BES presenti nella classe attraversogriglia di osservazione,
condivisa da ogni ordine e grado di scuola; adaziruna personalizzazione della didattica ed
eventualmente di misure compensative e dispensaititraverso la compilazione di modelli di
PEI e PDP predisposti; informazione al DS e allaZt@ene strumentale; individuazione di




risorse umane strumentali e ambientali per favoqm@cessi inclusivi; collaborazione scuola-
famiglia-territorio; condivisione con insegnantesdstegno.

Docenti di sostegno/Docenti Italiano L2Partecipazione alla programmazione educativo-
didattica; supporto al team docenti per la rilegaei di casi BES, nell'assunzione di strategie €
tecniche pedagogiche, metodologiche e didatticblesive; interventi sul piccolo gruppo con
metodologie particolari in base alla conoscenzdi dégnni; coordinamento stesura e
applicazione piani di lavoro (PEI e PDP).

Assistente educatoreCollaborazione alla programmazione e all’orgaaiane delle attivita
scolastiche in relazione alla realizzazione degpttw educativo; collaborazione alla continuita
nei percorsi didattici e con la famiglia

Collegio Docenti: Su proposta del GLI delibera del PAI (mese di gajg esplicitazione nel
POF di un concreto impegno programmatico per Llisidne; esplicitazione di criteri e procedut
di utilizzo funzionale delle risorse professionaiesenti (utilizzo delle compresenze;
organizzazione per classi parallele); impegno &epgrare ad azioni di formazione e/o
prevenzione concordate anche a livello territorfalezione Strumentale per i bisogni educativ
speciali: collaborazione attiva alla stesura detiaza del Piano Annuale di Inclusione;
consulenza e supporto ai colleghi; formulaziongpsbe di lavoro per GLI;. Raccolta Piani di
Lavoro PEI e PDP relativi ai BES. Altre figure derimento (funzioni strumentali,
Commissioni):elaborazione di obiettivi minimi digthari; modalita e criteri di valutazione
condivise

Adozione di strategie di valutazione coerenti conrpssi inclusive

Le verifiche per la valutazione saranno diverstBcaoerentemente al tipo di disabilita
svantaggio. Per le verifiche saranno previsti tedifberenziati di esecuzione per consentire te
di riflessione, pause e gestione dell’ansia. ®letivi delle verifiche saranno chiari e comunig
all'allievo prima della verifica stessa. Le verlie potranno essere sia del tipo form
contenutistico, organizzativo.

La valutazione del Piano Annuale dell'Inclusionev@va in itinere monitorando punti di forza
criticita, andando ad implementare le parti piu alebll GLI raccogliera e documentera (¢
interventi didatticoeducativi, fornira consulenzacalleghi sulle strategie/metodologie di gestia
delle classi, proporra strategie di lavoro perlill. G

Il GLI rileva i BES presenti nella scuola, monitodm e valutando il livello di inclusivita del
scuola; elabora la proposta di PAI riferito a tigh alunni con BES al termine di ogni an

scolastico. Il filo conduttore che guidera l'aziordella scuola sara quello del diritto

all’'apprendimento di tutti gli alunni. L’esercizidi tale diritto comporta da parte dei docenti
particolare impegno in relazione agli stili edueatial ripensamento della trasmissiof
elaborazione dei saperi, ai metodi di lavoro, sitategie di organizzazione delle attivita in aulld
tutto si traduce nel passaggio, dalla scuola dsi#gnare alla scuola dell’apprendere che t
insieme l'importanza dell'oggetto culturale e legiami del soggetto. Per quanto riguardal
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modalita di verifica e di valutazione degli apprenenti i docenti tengono conto dei risult

Ati




raggiunti in relazione al punto di partenza e veaifio quanto gli obiettivi siano riconducibili
livelli essenziali degli apprendimenti. Relativarteerai percorsi personalizzati i Consigli
Classe/team dei docenti concordano le modalitaatiardo con le discipline in termini di conten
e competenze, individuano modalita di verifica dgiltati raggiunti che prevedano anche pr
assimilabili, se possibile, a quelle del percorsmmgne. Stabiliscono livelli essenziali
competenza che consentano di valutare la contigaitail percorso comune e la possibilita

passaggio alla classe successiva. Per non disateeryli obiettivi dell’apprendimento e della
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condivisione e dell'inclusione, e indispensabile ¢h programmazione delle attivita sia realizzata

da tutti i docenti curricolari, i quali, insiemd’misegnante per le attivita di sostegno definist
gli obiettivi di apprendimento sia per gli alunnorc disabilita, sia per gli alunni BES

correlazione con quelli previsti per l'intera claska progettualita didattica orientata all’incluse
comporta l'adozione di strategie e metodologie famt, quali 'apprendimento cooperativo,

DN
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lavoro di gruppo e/o a coppie, il tutoring, I'appdemento per scoperta, la suddivisione del tempo

in tempi, l'utilizzo di mediatori didattici, di agzzature e ausili informatici, di software e sdis

|

specifici. Da menzionare la necessita che i dogaetlispongano i documenti per lo studio o per i
compiti a casa in formato elettronico, affinchéiggsssano risultare facilmente accessibili agli

alunni che utilizzano ausili e computer per svadgler proprie attivita di apprendimento. A que

sto

riguardo risulta utile una diffusa conoscenza delileve tecnologie per l'integrazione scolastica,

anche in vista delle potenzialita aperte dal libréesto in formato elettronico. Organizzazione

dei

diversi tipi di sostegno presenti all'interno deflauola Diverse figure professionali collaborano

all'interno dell’istituto: docenti di sostegno cgh insegnanti di classe e assistenti educatoiti.
insegnanti di sostegno e di classe promuovono itattimdividualizzate, attivita con grup
eterogenei ed omogenei di alunni. Le ore di cosgmea andranno assegnate anche in funz
delle necessita delle classi. In particolare sinigfono i criteri per 'assegnazione delle ore
sostegno:

* Gravita del caso;

* Presenza nella classe di altri casi problematici;

» Tempo scuola (orario di frequenza dell’alunno);

* Possibilita di usufruire di ore di compresenza,;

* Altro (numerosita della classe)

e i criteri per 'assegnazione delle ore di coreraneita:

* Numero di alunni BES (escluso I'alunno disabile)

* Numerosita della classe.
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Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e #da promozione di percorsi formativi
inclusivi ( strategie e modalita di azione)

Il consiglio di classe adotta le progettazioni gsubase delle osservazioni emerse e/o (
documentazione prodotta. Si programmeranno attedtanterventi sul gruppo classe che poss

lella
ano

coinvolgere il maggior numero possibile di alunnisie procedera ad implementare percorsi

personalizzati per alunni in difficolta. In tal sensi consigliano le seguenti metodologie didagtich

apprendimento cooperativo;

apprendimento tra pari;

didattica laboratoriale;

sviluppo di procedure strutturate e sequenziali;




sostegno alla motivazione;

sostegno all’autostima.

Nell’ambito della personalizzazione delle progetiazsi provvedera a :
predisporre verifiche piu brevi;

semplificare le richieste;

consentire tempi piu lunghi o ridurre il numeragliesercizi;

fornire schemi mappe, diagrammi;

utilizzare materiali strutturati;

usare una didattica multisensoriale/multimediale.

Valutazione
La valutazione per gli alunni con disabilitd faerimento a quanto indicato nel PEI (Pig
Educativo Individualizzato) alla cui stesura pagiano i docenti dei Cdc in collaborazione con
operatori socio sanitari e in accordo con i genittr PEl pud prevedere percorsi didatt
differenziati anche ai fini della valutazione intexdia e finale (art.9 del DPR 122/09). | docent

no
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sostegno, contitolari della classe, partecipana w#llutazione di tutti gli alunni, avendo come

criteri per la formulazione del giudizio quelli d&fi dall'articolo 314, comma 2, del testo unido
cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297@& Regolamento per la valutazione.

Valutazione degli Alunni con DSA La Legge n. 170 84.0.2010, “ Nuove norme in materia
disturbi specifici di apprendimento in ambito s&bieo”, riconosce la dislessia, la disgrafia,
disortografia e la discalculia quali disturbi spiecidi apprendimento, denominati DSA, che
manifestano in presenza di capacita cognitive aategel in assenza di patologie neurologiche
che possono costituire una limitazione importarit@ldune attivita della vita quotidiana e ¢
percorso formativo scolastico (art.1). La riscotarsussistenza del DSA consente agli interess
richiedere alla Scuola la messa in opera deglistnii compensativi e/o dispensativi previsti d:
norme, che siano stati ravvisati utili nei singwisi per rendere piu agevole il percorso di stu
senza peraltro che cio significhi dispensa pelistehte dall'obbligo di risultati sufficienti nel
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singole discipline. Gli insegnanti avranno curdadiciare traccia scritta del percorso svolto, della

personalizzazione dell'insegnamento (PDP), deglistnti e delle metodologie utilizzate al fine
una corretta e proficua continuita didattica edcativa e per favorire il successo formativo an
gualora sulla classe dovesse intervenire una sof@pl® un nuovo insegnante. Si prevedrar
pertanto, quali misure dispensative gia richianmaiée note ministeriali, a titolo esemplificativa
dispensa dalla lettura ad alta voce, scrittura ogelsotto dettatura, uso del vocabolario, st
mnemonico delle tabelline, dispensa, ove necessdaito studio della lingua straniera in forr
scritta, programmazione di tempi piu lunghi pervargcritte e per lo studio a casa, organizzaz
di interrogazioni programmate, valutazione dellevper scritte e orali con modalita che tenga
conto del contenuto e non della forma, l'uso di digiattica individualizzata e personalizzata,
forme efficaci e flessibili di lavoro scolasticoecbengano conto anche di caratteristiche pecy
dei soggetti. Gli strumenti compensativi si sosi@mz nell'introduzione di mezzi di apprendime
alternativi e nell'uso di tecnologie informatichella misura in cui il nostro Istituto abbia le nise
finanziarie, organizzative ed umane sufficientealizzarli. Per gli alunni con difficolta specifiel
di apprendimento (DSA) adeguatamente certificatgecindicato nel D.P.R.122, la valutazion
la verifica degli apprendimenti devono tenere comédle specifiche situazioni soggettive di t
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alunni e devono avvenirei n corenza con tutte ladatith adottate nelle fasi del percorso




apprendimento effettuato.
La Valutazione degli Alunni con BES

La direttiva ministeriale emanata il 27 dicemb84.2, “Strumenti di intervento per gli alunni con

bisogni educativi speciali e organizzazione teriale per l'inclusione scolastica®“, ha delineato

indicazioni e strategie volte a consentire a glttalunni, quali che siano le loro difficolta,pieno

accesso all'apprendimento. Il «Bisogno Educativeectde e qualsiasi difficolta evolutiva di

funzionamento, permanente o transitoria, in amlatlucativo e/o di apprendimento, dovuta
all'interazione dei vari fattori di salute e checassita di educazione speciale individualizzata»,

quindi rientrano nella piu ampia definizione di BES grandi sotto-categorie: ¢ la disabilita; | i
disturbi evolutivi specifici (disturbi specifici d&apprendimento, deficit del linguaggio, deficiad
disturbo dell’attenzione e delliperattivita, bortiee cognitivo, ma anche altre tipologie di defici

o disturbo non altrimenti certificate); * lo svag@go socio-economico, linguistico, cultura

e.

Norme primarie di riferimento per tutte le iniziagiche la scuola ha finora intrapreso sono state la

legge n. 104/1992, per la disabilita, la legge #0/2010 e successive integrazioni per gli alu
con DSA, la D.M. 27/2013 per gli alunni con altfB, e sul tema della personalizzazione la lg

nni
gge

n. 53/2003 di riordino dei cicli. La nuova direttina esteso in modo definitivo a tutti gli studenti

in difficolta il diritto e quindi il dovere per ttit i docenti — alla personalizzazione
dell’apprendimento, nella prospettiva di una prigsaarico complessiva ed inclusiva di tutti gli

alunni. L'adeguamento della programmazione conseatiche la personalizzazione dei contenuti

della valutazione includendo progettazioni didattziucative calibrate oltre alla possibilita
aumentare i tempi di esecuzione di un compito,idiirre quantitativamente le consegne,

di
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strutturare le prove, di programmare gli impegralo, in modo simile a quanto gia si fa con

alunni DSA ma sempre in riferimento alla programioiaz di classe.

Valutazione degli Alunni Stranieri

Con gli studenti neo arrivati si dovra privilegtauna valutazione formativa, condivisa con il
Consiglio di Classe, che programmera un Piano diiStPersonalizzato concentrato sui nuclei

fondanti delle varie discipline. Una valutazioneni@tiva comporta il prendere in considerazion

percorso dello studente, i passi effettuati, glietitvi possibili, la motivazione e l'impegno.

el

L’insegnante puo decidere di non procedere allataalone perché lo studente si trova nella prima
fase dell'alfabetizzazione in lingua italiana. Nedso in cui gli studenti abbiano una buona
conoscenza di una lingua straniera (inglese, @)aéissa potra fungere, in un primo momento,
come lingua veicolare per l'acquisizione e I'espmsie dei contenuti. Rispetto agli apprendimenti

disciplinari I'insegnante valuta le conoscenze edmpetenze raggiunte dallo studente in base
personalizzazione dei percorsi in correlazionecat@nuti minimi essenziali previsti per la clas

alla
se.

Alla fine dell'anno scolastico, nello scrutinio &le, indipendentemente dalle lacune presenti,
saranno attentamente valutati i progressi compilgi potenzialita di recupero, ammettendolo alla

classe successiva, nel caso tale valutazione irigaftitiva. Gli obiettivi minimi per ciascun

a

disciplina rimarranno quelli individuati da ciascdipartimento, risultera differente la modalita per

il raggiungimento degli stessi.




Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presentll’esterno della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti

Incontri GLH, Associazioni ONLUS ed altre assoomiper percorsi di studio integrato per alu
con comportamento a rischio abbandono scolastico.

NNi

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare suppto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano I'organizzazione delle attivita educative

Si cerchera il maggior coinvolgimento possibile@&hmiglie per ottimizzare I'azione educativa
| genitori sono una risorsa paritaria e complenrengainsegnanti e altri operatori nella costruzi
di un progetto comune. Dare la possibilita ai ganidli incontrarsi tra loro, di essere coinvolti
percorsi formativi, di discussione su tematiche cadive, di riflessione sulle esperien:
coinvolgere i genitori nella preparazione di momentializzanti o su singole iniziative tipo op
day. E necessario che durante l'intero percorstastico la famiglia sia coinvolta in ogni fa
dell'iter di integrazione, prestando una collabavag costante, costruttiva e condivisa. Spett
genitori, per il proprio figlio/a, dare il consenso garantire con tempestivita: I'avvio de
procedure di individuazione precoce della situagidin svantaggio ai fini scolastici; I'eventug
valutazione medico legale ai fini del riconoscintentlellinvalidita civile (Verbale d
Accertamento). Il coinvolgimento dei genitori, garmigliore tutela del minore con disabilita
garantito durante l'intero processo di inclusiopelastica ai fini della:

1. pianificazione del progetto individuale di integione sulla base della Diagnosi Funzior
(DFcertificazione) del minore, un documento cheanad individuare I'insieme delle disabilita
delle capacita dell’alunno per poter calibrare igterventi educativi, assistenziali e di soste(
necessari alla sua inclusivita scolastica ed esttastica;

2. partecipazione alla pari nel Gruppo di studialieLavoro di Istituto (GLI), insieme co
insegnanti, operatori dei servizi sociali e stugeatcui costituzione € obbligatoria (Nota Minisie

Istruzione, Universita e Ricerca n. 4798 del 2720056) e funzionale al percorso di integrazione;

3. verifica dei risultati raggiunti, della ricaldmione continua di interventi, finalita ed obieittile
famiglie saranno coinvolte sia in fase di progettaz che di realizzazione degli interventi inclug
anche attraverso: la condivisione delle sceltetteffiée I'organizzazione di incontri calendarizz
per monitorare i processi e individuare azioni djlmaramento
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Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e #la promozione di percorsi formativi
inclusivi

In base alle situazioni di disagio e alle effettiv@pacita degli studenti con bisogni educa
speciali, viene elaborato un PDP (PEI nel casoldnm con disabilitd). Nel PDP vengor
individuati gli obiettivi specifici d’apprendimentde strategie e le attivita educativo/didatticlee
iniziative formative integrate tra istituzioni sestiche e realta socio/assistenziali o educsa
territoriali, le modalita di verifica e valutazionBer ogni soggetto si dovra provvedere a cost
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un percorso finalizzato a: - favorire I'acquisizéodi competenze disciplinari - favorire lo svilup

PO

della persona nel rispetto della propria individiaaildentita La progettualita didattica orientata
all'inclusione comporta lI'adozione di strategie etodologie favorenti, quali I'apprendimento
cooperativo, il lavoro di gruppo e/o a coppie, ukaring, l'utilizzo di mediatori didattici, dj

attrezzature e ausili informatici, di software esdi specifici.




Valorizzazione delle risorse esistenti
Verranno utilizzate le risorse umane, finanziarggramentali nei percorsi del Piano PAI

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntiveutilizzabili per la realizzazione dei progetti
di inclusione

Si continuera e rafforzera un rapporto gia esisteon le Associazioni del territorio in progetti
inclusione sociale attraverso protocolli di intesa.

di

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che aadiscono I'ingresso nel sistema scolasticp,

la continuita tra i diversi ordini di scuola e il uccessivo inserimento lavorativo

Si rafforzeranno i contatti e i momenti di confrordelle attivita non solo di orientamento |i
ingresso e in uscita ma anche in progetti che vedraél coinvolgimento delle scuole del territori

dei diversi gradi dellistruzione.

realizzazione di percorsi per la personalizzazior#yidualizzazione e differenziazione dei
processi di educazione, istruzione e formaziongnpitieed attivati dalla scuola, in funzione delle

caratteristiche specifiche delle bambine e dei bainttelle alunne e degli alunni, delle studentesse

e degli studenti.

Il Dirigente Scolastico
Luciano Maria Monaco



